Co-construire une vision commune de la place des ainés dans la societe : Résultats de
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* Vielllissement actif & en sante — 1 participation
sociale, respect des droits des aines, equite, bien-
étre

» Contribution reelle des ainés au bien-étre collectif
— implication sur le marché du travail & bénevolat
= bénefices pour individus (santé & bien-étre) &
collectivité (experience & expertise)

» Efficacite stratégies innovantes pour maintenir
capacités d’actions individuelles & collectives = |
par agisme, steréotypes (penser), préjuges
(ressentir) & discrimination (agir) selon age’
touchant 2/3 ainés?

Objectif

» Co-construire une vision commune de la place des
ainés dans la société

Methodologie

« Recherche-action? réalisée par & pour ainés,
action citoyenne & mobilisation d’experts

« 3/5 forums d’informateurs clés* — 19 participants
ainés & autres experts

« Analyse de contenu thématique®

Reésultats préeliminaires

* 9O ainés (/52,5 ans; 6 6), majorité benévoles (8; 88,9 %), sentiment
étre inclus & avoir leur place dans la société (9; 100 %)

« 10 autres experts (4818 ans; 9 &), majorite ont experience pour
rompre avec I'agisme (6; 60 %) & milieu de travail ayant actions,
stratégies ou interventions pour | agisme (9; 90 %)

* Place des aines dans la societe (Figure 1)

* Mal definie + stigmatisee
» EXxperience n'est pas suffisamment valorisee — medias,
municipalites, instances gouvernementales

« Aineés percus comme un groupe homogene, vulnérables & ayant des
maladies chroniques, @ actifs & engages — ressources &
opportunités inadaptées & insuffisantes

Agisme

Représentation individuelle
des ainés dans la société

Obstacles

Société individualiste
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« Le probleme, c’est vraiment la

non-reconnaissance. Comment ce
n’est pas reconnu, le travail,
I'innovation, la créativite, la bonté,

la générosite des ainés. » E3

Place des ainés dans la société

Stratégie de valorisation

Représentation des ainés

* Valoriser I’hétérogénéité

* Proposer une conceptualisation
(définition + image positive assosiée)

* Transformer les perceptions

* Favoriser les liens intergénérationnels

== Place des ainés

e Soutenir financierement les ainés
e Améliorer I'acces aux soins & services

* Renforcer le pouvoir d’agir des ainés

* Encourager les initiatives

intergénérationnelles (maison bi-
générationelle & activités)

e Etablir des collaborations

interdisciplinaires + intersectorielles

Figure 1. Principaux themes de la co-construction de la place des ainés dans la société

« Efficacite des interventions pour | agisme = peu
établie®

* Peu de connaissances — liens entre contextes,
mecanismes & effets des interventions — importance
d’'une recension réaliste des écrits’ — co-construire
vision commune de la place des aines

* Plan d’action — implanter cette vision +
rompre avec l'agisme

* Limite de I'étude : participants aines = majorité
bénévoles — participation sociale 7 = sentiment
d’'inclusion & avoir sa place 1

Conclusion

 Retombées anticipees
* Mieux faire connaitre cotes + vieillissement
& intergenérationnel
» Favoriser la participation sociale &
vielllissement actif & en sante
* 1¢" octobre 2021 = Lancement de |la Grande
interaction pour rompre avec I'agisme (GIRA) —
grand dialogue pour mieux comprendre & agir face a

'agisme
g /‘ La Grande
e int ti
/I r pour rompre
q avec PPagisme

https://rompreaveclagisme.ca/
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